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Grupa Intersnack moze poszczycic sie wspaniatymi
osiggnieciami w zakresie dziatalnosci zwigzanej zaréwno
z biznesem markowym i biznesem marek detalistow.
Mozemy byc z siebie dumni.

Nasz sukces opiera sie na silnym przywiazaniu do
naszych podstawowych wartosci, na dziataniu w sposob
uczciwy, opartym na zaufaniu. Wypracowalismy solidna
pozycje na rynkach, na ktérych konkurujemy. Budowanie
renomy trwa wiele lat, ale moze ona zostac zniszczona z
dnia na dzien przez brak standardow i niewtasciwe
zachowania poszczegolnych osob. Z tego wzgledu, jako
Zarzad Grupy Intersnack jestesmy zobowigzani do
zapewnienia, ze wiodace praktyki dobrego tadu
korporacyjnego sg przestrzegane w catej Grupie
Intersnack.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma na celu zapewnienie
podstawowych wskazowek w naszym codziennym zyciu
zawodowym i ma by¢ postrzegany jako uzupetnienie
naszych podstawowych wartosci. Nasze rozumienie
etycznego, moralnego i zgodnego z prawem
postepowania zostato przedstawione w siedmiu
zasadach, ktére obowiazujg nas wszystkich.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
wiasciwego postepowania, prosimy o skontaktowanie sie
z bezposrednim przetozonym lub zwrdcenie sie do osoby
odpowiedzialnej za zapewnienie zgodnosci (Compliance
Officer) w Intersnack Poland.

Dziat zapewnienia zgodnosci Grupy Intersnack jest
rowniez do Panstwa dyspozycji w przypadku
jakichkolwiek kwestii dyskusyjnych lub koniecznosci
dalszych porad.

Grupa Intersnack jest zobowiazana do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepisow ustawowych i
wykonawczych. Ponadto w odniesieniu do konkretnych
tematow istotnych z punktu widzenia zgodnosci z
przepisami bedziemy regularnie przekazywac dalsze
informacje w formie wytycznych, zasad i szkolen.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z Kodeksem
Postepowania oraz o kierowanie sie tymi zasadami we
wszystkich dziataniach i podejmowanych decyzjach.

Zarzad
Intersnack Group GmbH & Co. KG



Zasady Kodeksu Postepowania

1. Produkujemy wysokiej jakosci
przekaski zgodnie z najwyzszymi
standardami.

Bezpieczenstwo jest naszym najwyzszym priorytetem.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za zapewnienie, aby
konsumenci mogli ufa¢ bezpieczeristwu i jakosci
naszych produktow.

Nasze produkty i procesy zawsze spetniajg lub
przekraczajg zarowno normy prawne, jak i branzowe
dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa konsumentow. W
celu zapewnienia statego bezpieczenstwa i niezmienne;
jakosci stosujemy szereg standaryzowanych procesow |
profesjonalng polityke bezpieczenstwa zywnosci.
Monitorujemy i kontrolujemy caty nasz tancuch dostaw |
wybieramy dostawcow wedtug rygorystycznych
kryteriow.
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2. Zawsze postepujemy uczciwie.
Mowimy, co myslimy i myslimy, co méwimy.

Oczekujemy takiej samej przejrzystosci i uczciwosci od
wszystkich pracownikow i wszystkich, z ktorymi
prowadzimy interesy.

Wzorujemy sie na etycznym zachowaniu we wszystkich
naszych kontaktach z klientami, dostawcami i
partnerami biznesowymi oraz przestrzegamy
wszystkich obowigzujacych praw i przepisow.
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3. Dziatamy rzetelnie i w najlepszym
interesie Grupy Intersnack.

Prowadzimy nasza dziatalnosc w sposob transparentny,
uczciwy i etyczny. Nasze zasady opieramy na uczciwym
postepowaniu w biznesie oraz dobrej wierze.
Zapewniamy Intersnack Group nasza petng lojalnosc
biznesowa.

Unikamy konfliktu intereséw miedzy interesami
osobistymi a interesami Grupy Intersnack. Szanujemy
mienie firmy i z troska traktujemy przedmioty bedace
wiasnoscia firmy. Utrzymujemy poufnosc informacji
biznesowych Grupy Intersnack..
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4. Potepiamy wszelkie formy
przekupstwa i korupgcji.

Nie przekupujemy i nie tolerujemy przekupstwa.

Nigdy nie oferujemy ani nie wreczamy pieniedzy,
prezentow ani innych korzysci w celu uzyskania
bezprawnych preferencji lub korzysci dla Grupy
Intersnack. Nie prosimy o zadne osobiste korzysci od
partnerow biznesowych. Kategorycznie odmawiamy
jakichkolwiek korzysci osobistych, jesli moga one
wptywac na nasze decyzje biznesowe.
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5. Traktujemy ludzi sprawiedliwie.

Traktujemy ludzi sprawiedliwie. Kazdy zastuguje na
rowne szanse, zeby odniesc sukces w oparciu o swoje
wyniki, talent i zaangazowanie w wartosci Grupy
Intersnack.

Promujemy zachowania przedsiebiorcze i chcemy
rozwijac sie wspolnie z naszymi pracownikami i
partnerami biznesowymi.

Dazymy do utrzymania srodowiska pracy wolnego od
wszelkich przejawow molestowania i dyskryminadji.
Zapewniamy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy,
wszedzie tam, gdzie pracujemy.

Postepujemy jako odpowiedzialny

,obywatel korporacji" w kazdej lokalnej
spotecznosci, w ktorej dziatamy.
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6. Konkurujemy w uczciwy sposob i
szanujemy wolny rynek.

Jestesmy zobowigzani do uczciwosci, rzetelnosci |
sprawiedliwego postepowania w naszej dziatalnosci.
Oczekujemy rowniez od naszych dostawcow |
partnerow biznesowych, ze beda przestrzegac tych
wartosci.

Przestrzegamy wszystkich przepisow prawa
konkurencji i prawa antymonopolowego.
Zobowigzujemy sie do konkurowania w oparciu o nasze
zalety i oferowania cen, ktore s3 zgodne z prawem
wolnej konkurencji. Szanujemy zasadne interesy
naszych klientow i dostawcow.

R

Rozwijamy sie i doskonalimy
na konkurencyjnym rynku.
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7. Szanujemy srodowisko i
prowadzimy naszg dziatalnos¢ w
sposob spotecznie odpowiedzialny.

Uwazamy, ze wzrost nastawiony na zysk, dbatosc o
srodowisko i przyczynianie sie do zrOownowazonego
rozwoju spotecznego s3 ze sobga spojne.

Z tego wzgledu dazymy do zmniejszenia wpltywu naszej
dziatalnosci i tancucha dostaw na srodowisko poprzez
optymalizacje zuzycia energii i wody, monitorowanie
zanieczyszczenia powietrza i minimalizacje wytwarzania
odpaddw. Prosimy naszych dostawcow o
systematycznga poprawe spotecznych, srodowiskowych
i etycznych aspektow ich produktow i proceséow oraz
pomagamy im w tym, gdy jest to mozliwe.
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Zasady Kodeksu Postepowania

. Produkujemy wysokiej jakosci przekaski zgodnie z
najwyzszymi standardami.

. Zawsze postepujemy uczciwie.

. Dzialamy rzetelnie i w najlepszym interesie Grupy
Intersnack.

. Potepiamy wszelkie formy przekupstwa i korupgji

5. Traktujemy ludzi sprawiedliwie.

. Konkurujemy w uczciwy sposdb i szanujemy
wolny rynek.

. Szanujemy srodowisko i prowadzimy nasz3
dziatalnosc¢ w sposaéb spotecznie odpowiedzialny.




Jak przestrzegamy naszego Kodeksu Postepowania

Dzialamy

przedsieblorczo

Uzyskanie pomocy

Zaden kodeks nie moze by¢ odpowiedzig na wszystkie
sytuacje, ktore mozemy napotkac w pracy. Co powinnismy
zrobic, gdy te siedem zasad nie daje wskazowek odnosnie
sytuacji, z ktérg mamy do czynienia?

Pamietajmy o naszych podstawowych wartosciach.
Wszystko, co robimy, oparte jest na naszej wizji i naszych
podstawowych wartosciach. Powinnismy sie nimi kierowac
kazdego dnia! Powinnismy zawsze zadawac pytania, gdy nie
jestesmy pewni, jak sie zachowac. Mamy roznych ludzi, do

ktorych mozemy sie zwracic: naszych Kierownikow,
Specjalistow ds. zgodnosci (Compliance Officers) i Dziat
Prawny. Dziat Zapewnienia Zgodnosci Grupy Intersnack
rowniez jest do naszej dyspozydji.
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Sposab zgtaszania
naruszen
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Kazdy pracownik powinien czuc sie upowazniony do
podejmowania dziatan, gdy cos nie wyglada dobrze lub
nie jest wiasciwe. Jesli uwazasz, ze ktos mogt naruszyc
prawo, zasady Kodeksu Postepowania lub jakagkolwiek
inng zasade firmy: Poinformuj o tym!

Porozmawiaj ze swoim przetozonym (pod warunkiem, ze
nie jest on zaangazowany w naruszenie), skontaktuj sie z
Dziatem Kadr, Dziatem Prawnym, Specjalista ds.
zapewnienia zgodnosci (Compliance Officer) lub
cztonkiem Zarzadu.

Jesli zauwazysz konflikt interesdw lub chcesz
porozmawiac z kims, kto nie jest zaangazowany na
poziomie lokalnym, zawsze mozesz skontaktowac sie z
Dziatem zapewnienia zgodnosci Grupy Intersnack:

Dane Group Compliance
adresowe (private and confidential)
Intersnack Group GmbH & Co. KG

Klaus-Bungert-Strafse 8a Sud
40468 Dusseldorf

compliance@intersnackgroup.com

Ponadto utworzylismy elektroniczny system
informowania o nieprawidtowosciach, stuzacy do

zgtaszania problemow lub incydentow zwiazanych z
przestrzeganiem przepisow. Dostep do internetowego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci mozna uzyskac za
posrednictwem:

www.bkms-system.com/intersnackgroup/.

Wszelkie faktyczne lub domniemane naruszenia Kodeksu
Postepowania rozpatrujemy bezzwtocznie, uczciwie i
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Dobrze, jesli podczas zgtaszania podejrzen lub naruszen
Kodeksu Postepowania podasz swoja tozsamosc,
poniewaz umozliwi nam to skontaktowanie sie z Tobg w
celu uzyskania dalszych informacji i podjecia dalszych
dziatan. Jednakze mozesz zgtaszac wszelkie faktyczne lub
podejrzewane naruszenia takze anonimowo.

Zachowamy poufnosc¢ w najwiekszym mozliwym stopniu,
jednoczesnie wypetniajac nasze zobowigzania do badania
ewentualnych naruszen i dziatania zgodnego z prawem w
kazdym momencie. Zachecamy ludzi do otwartej i
uczciwej komunikacji. Nie bedziemy tolerowac zadnych
form kar wobec osdéb, ktore w dobrej wierze ujawnia
faktyczne lub podejrzewane naruszenia. Z drugiej strony,
nie akceptujemy zadnych celowo niedoktadnych,
obrazliwych lub zniestawiajacych doniesien.
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Dane kontaktowe:
Intersnack Group GmbH & Co. KG
Klaus-Bungert-Strafse 8a Sud, 40468 Dusseldorf

E-mail : compliance@intersnackgroup.com
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